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|l. PRESENTACION

Es responsabilidad del titular de cada dependencia la expedicion de los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios, por lo que se emite este Manual Especifico de
Organizacion de la Gerencia de Auditoria Interna.

Este Manual de Organizacion, presenta de manera general la normatividad, la estructura
organica, la jerarquia, los grados de autoridad y responsabilidad. asi como las
atribuciones y funciones que le permitan cumplir a la Gerencia de Auditoria Interna con
los objetivos de la Contraloria Interna y con los objetivos establecidos en el Plan
Institucional de la Comisién Estatal del Agua.

El Manual Especifico de Organizacién es un medio de comunicacion ¥ coordinacion gue
sirve para facilitar el cumplimiento de las funciones asignadas a la Gerencia, ademas de
Ser un apoyo para deslindar responsabilidades, evitar duplicidades y detectar omisiones
en la ejecucién correcta de las labores encomendadas al personal, asi como fomentar la
uniformidad en el trabajo.

El presente Manual quedara al resguardo de la Gerencia de Auditoria Interna: las
revisiones y actualizaciones se haran anualmente, el mismo estara sujeto a cambios
tomo consecuencia de madificaciones en la estructura organica o reasignacion al interior
de las areas que la integran, de requerirse cambios antes de lo sefalado se debera
solicitar a la Direccion de Administracion los mismos con su respectiva justificacion.
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Il. OBJETIVOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Este Manual de Organizacién es un documento normativo e informativo, cuyos objetivos
son:
¢ Mostrar la organizacion de |a Gerencia de Auditoria Interna.

* Servir de guia para llevar a cabo el trabajo diario de cada Jefatura, orientadas a la
consecucion de los objetivos de la Gerencia de Auditoria Interna.

» Delimitar las responsabilidades y competencias de todas las areas gue componen
la Gerencia, para detectar omisinnes y evitar duplicidad de funciones, que

repercutan en el uso indebido de los recursos.

= Actuar como medio de informacién, comunicacion, difusion para apoyar la
induccién del personal de nuevo ingreso al contexto de la institucién.

= Sentar las bases para el desarrollo y/o actualizacion del Manual de Procesos.

= Servir de marco de referencia para la division del trabajo, capacitacién y medicién
de su desemperio.

¢ Contribuir a fundamentar los programas de trabajo y presupuesto de la
Gerencia.
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lll. ANTECEDENTES HISTORICOS

En el mes de agosto del afic 2000 mediante el Decreto Nimero 18434 se publica la Ley
del Agua para el Estado de Jalisco ¥ sus Municipios; bajo este mismo decreto se crea la
Comisidn Estatal del Agua y Saneamiento (CEAS) como organismo publico
descentralizado.

En la estructura organizacicnal durante el periodo 2001-2007 (CEAS) la Contraloria,
estaba integrada por los siguientes puestos: Contralor, Secretaria, Sub-Contralor, Jefe del
Departamento de Auditoria de Obra. Jefe del Departamento de Auditoria Interna, Jefe de
Seccion de Auditoria de Obra, Jefe de Seccion de Auditoria Interna, Jefe de Seccién de
Control Patrimonial, Auditores de Obra, Auditor Interno y Auxiliar Técnico, con un total de
trece plazas.

En el mismo periodo 2001-2007 la estructura organizacional de la Contraloria sufrié
cambios, quedando finalmente integrada con los siguientes puestos: Contralor,
Secretaria, Sub-Contralor, Director de Auditoria de Obra, Director de Auditoria de
Administracion y Procedimientos, Jefe del Departamento de Auditoria de Obra, Jefe de
Departamento de Auditoria de Administracién y Procedimientos, y Auditores.

El 31 de enero del afio 2007 se publica el Decreto Nimero 21804/LVII/0B que crea a la
Comision Estatal de Agua de Jalisco (CEA Jalisco), en el cual se elimina la funcién de
saneamiento.

Al inicio de la actual administracién (2007), presidida por el Ingeniero César L. Coll
Carabias, se llevé a cabo una reingenieria organizacional, quedando aprobado el Primer
Nivel de la estructura el dia 2 de agosto de 2007 en Acta de Sesion Ordinaria de la Junta
de Gobierno de la CEA.

En ese mismo mes, se aprueba la estructura completa de la CEA en el Acta de Sesion
Extraordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el dia 23 de agosto del 2007. En la cual
la estructura de la Contraloria Interna quedo conformada con tres gerencias: Gerencia de
Auditoria (Obras), Gerencia de Auditoria Interna y Gerencia de Auditoria (Administrativa ¥
Procesos).

La Gerencia de Auditoria Interna originalmente tenia la funcién de vigilar, verificar ¥
auditar las obras y servicios relacionados con las mismas, en la Zona Metropolitana de
Guadalajara, conformada por ocho municipios, mientras que la Gerencia de Auditoria
(Obras) tenia la funcién de vigilar, verificar y auditar las obras y servicios relacionados
con las mismas, en el interior del Estado de Jalisco, es decir, 115 municipios.
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A partir de enero de 2011 por asi convenir a los intereses de la CEA, se fusiona la
Gerencia de Auditoria (Obras) con la Gerencias de Auditoria Interna, quedandeo una sola.

Actualmente la Gerencia de Auditoria Interna cuenta con un Gerente, un Jefe de
Supervision de Obra, un Jefe Supervisién Administrativa, un Auditor Sr. ¥y un Analista de
Supervision de Obra, y su funcién principal es vigilar, verificar y auditar las obras ¥
servicios relacionados con las mismas, en la Zona Metropolitana de Guadalajara y al
interior del Estado de Jalisco.
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IV. CONTRIBUCION DE LA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA A LA
MISION Y VISION DE LA CONTRALORIA INTERNA

MiSION DE LA CONTRALORIA INTERNA

Vigilar y coadyuvar a través de la fiscalizacion la aplicacion de los recursos
financieros, humanos y materiales para que se ejerzan con eficiencia vy
transparencia conforme a la normativa que rige al Organismo, salvaguardando asi
los recursos publicos y garantizando el cumplimiento de sus objetivos y metas.

VISION DE LA CONTRALORIA INTERNA

Ser el area de fiscalizacion del Organismo gue bajo los principios de honestidad,
independencia, objetividad e imparcialidad, realice sefalamientos y
recomendaciones a las unidades administrativas y operativas en blsqueda de una
mejora continua a sus procesos y controles internos, durante el ejercicio de los
recursos publicos.

CONTRIBUCION A LA MISION

Fiscalizar con transparencia y estricto apego normativo los procesos de gestion y el
ejercicio de los recursos ministrados al Organismo y verificar los procesos de licitacién y
ejecucion de las obras y servicios relacionados con las mismas, formulando
sefialamientos y recomendaciones de caracter preventivo a las areas responsables.

CONTRIBUCION A LA VISION

Ser la Gerencia que prevenga, sefiale y recomiende oportunamente las incidencias y
hallazgos detectados en el ejercicio de los recursos publicos de las areas ejecutoras en
las obras y servicios relacionados con las mismas. ¥ contribuir a mejorar continuamente
los procesos, anteponiendo los valores ¥ principios que rigen en la Contraloria Interna.
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V. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CEA
(VALORES Y PRINCIPIOS)

La Gerencia de Auditoria Interna se apega a los valores ¥ principios establecidos en
filosofia institucional de la Comisién Estatal de| Agua.

VALORES

Los Valores y Principios que se mencionan a continuacién brindan soporte a la cultura
organizacional de la CEA, es por eso que:

Para la Comisién Estatal del Agua es primordial que el desemperfo de sus acciones
tenga como caracteristica la honestidad, la calidad ¥ la transparencia.

La actuacion del personal que conforma la Institucién se desarrollara can integridad,
respeto y espiritu de servicio.

Las relaciones e interacciones del personal de |3 Institucién se basan en |la confianza, e
esfuerzo y la unidad.

En la CEA reconocemos la importancia de la sustentabilidad ambiental, por lo gue
encaminaremos el actuar de la Institucién bajo estos principios y valores, tomando las
medidas oportunas para que las generaciones futuras cuenten con un entorno digno.

Integridad
Procurar la coherencia y consistencia de los funcionarios, sus pensamientos y sus actos
con la Mision, Visidn, Principios y Valores que justifican la existencia de la institucian,

Honestidad

En CEA consideramos fundamental que todo aquel que trabaja en o para la Institucion no
solo haga un manejo probo de los recursos materiales y financieros que se le asignen,
sino tambien tenga rectitud laboral, honradez intelectual y objetividad en su quehacer.

Respeto

Asumir que el conocimiento, aceptacion y trato justo hacia nuestros compafieros,
funcionarios y miembros de la sociedad. es |a base de una convivencia armoénica y de
colaboracion.

Confianza

Correspondemos a nuestra sociedad, instituciones y directivos con acciones congruentes
a la credibilidad que se deposita en nosotros para el cumplimiento de los fines
institucionales.

" Plan Institucional de la GEA 2007-2013.
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Transparencia
Aceptar que nuestros actos y decisiones deben ser expuestos clara y verazmente a la
sociedad, clientes, usuarios y empleados.

Calidad
Pretender la satisfaccion plena de las expectativas de |a sociedad procurando gue todas
nuestras acciones sean de excelencia,

Unidad

Para lograr los objetivos y metas propuestas buscamos la armonia, la coordinacion y
COmMpromiso para gue nuestras acciones sean firmes y compatibles, permitiendo un mejor
desempenio institucional.

Servicio
Brindar nuestro trabajo en la atencién a necesidades de la poblacion con oportunidad,
eficiencia, en forma, calida, consciente y humana.

Esfuerzo

Estamos comprometidos en el curmnplimiento de nuestras obligaciones, aplicando nuestro
mejor desempefio para que la poblacion de nuestro Estado tenga mejores oportunidades
de desarrollo y alcance una mejor calidad de vida en armonia con el medio ambiente.

Sustentabilidad Ambiental

Siendo el agua un elemento vital por excelencia. un bien social ¥ al mismao tiempo un bien
economico, la CEA mantiene su concurrencia con otras instituciones en el cuidada,
preservacion y distribucidén equitativa entre la poblacion y los elementos de produccion,
con sentido responsable, innovador, comprometido y eficiente para el desarrollo del
Estado de Jalisco, dejando un legado importante ¥ sustentable a las generaciones
futuras.

PRINCIPIOS

Nuestro desempefic estara guiado por un Gran sentido profesional y ético, que
construya prestigio y confiabilidad ante la sociedad jalisciense. Ponderando en el
trabajo la blsqueda y consolidacién del desarrollo ¥ conocimiento, tendiente al
cuidado al medio ambiente, fomentando en el personal que conforma a la CEA el
respeto institucional, para que toda accién y concepto cultive ¥ sea producto del amor
al trabajo.

Gran sentido profesional y ético

Ejercer nuestras responsabilidades de acuerdo a nuestro mejor conocimiento
capacidad, entregando lo mejor de nosotros mismos, conscientes gue de ello depende &l
bienestar de la comunidad.

iﬁﬁ; R P
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Prestigio y confiabilidad

Para nosotros es importante construir la confianza y que ésta se sustente en acciones y
mecanismos gue permitan ver lo que sucede, porque de ese modo se generan mejores
condiciones de vida, ademas de rendir cuentas y operar con transparencia para
consolidar ante la sociedad una imagen gue genere confianza, respeto y estimacion.

Desarrollo y conocimiento

Asumir la responsabilidad de la exploracion e investigacion y aplicacion de nuevas
alternativas y tecnologias que brindan la mejor solucién a la problematica sobre el
aprovechamiento, uso y reuso del recurse hidrico en el Estado.

Cuidado al medio ambiente

Para CEA es importante colaborar con las instancias competentes para prevenir y
solucionar el problema de la contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, por
tal motivo existe el compromiso de cooperar y contribuir con nuestros esfuerzos
institucionales y funciones para que nuestras acciones construyan nuevos escenarios
sustentables que sienten precedentes de un futuro pleno de esperanza para las nuevas
generaciones,

Respeto institucional

Como ente de gobierno aspiramos en construir y consolidar una institucién que entre sus
premisas pondere la lealtad a sus valores y principios, porque en ese ambiente de
congruencia, es como se genera una autoridad sélida y armoniosa, que producira buenos
resultados al interior de la organizacidén y repercutird en el ambito de la sociedad
jalisciense,

Amor al trabajo

Se reconoce que el trabajo del gobierno es complejo, por ello mismo requiere de algo
mas que simplemente 'realizarlo”. Se requiere incarporar valores agregados como
prepararse, conocer las situaciones que se involucran y tener vision de futuro, soportado
por una pasion hacia lo que hacemos y como lo hacemos.

El establecimiento de la vision va acompafiado de estos valores ya gue son los que
acotan el camino al futuro organizacional deseado, trasladando al plano de Ia institucién
los valores individuales.

Los valores se consideran un marco de referencia gue inspira y regula la vida de la
organizacion y dan sentido al trabajo de la CEA.
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V1. NORMATIVIDAD

1) FUNDAMENTOS LEGALES

L B B BE IR CEE R RS

* -

-

* B+ &

* * PP

- .,

L 2

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Ley del Agua para el Estado de Jalisco ¥ sus Municipios,

Reglamento de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco ¥ sus Municipios,
Reglamento Interior de Trabajo de la Comisién Estatal del Agua.

Ley de Aguas Nacionales,

Reglamento de la Ley de Aguas Nacicnales.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas ¥y Servicios Relacionados con las
Mismas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento ¥ Servicios del Sector
Publico.

Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos ¥ servicios de obra
publica relacionados con los mismos.

Ley Federal de Derechos.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.

Reglamento de |a Ley General del Equilibrio Ecoldgico vy |a Proteccion al Ambiente
en Materia de Areas Naturales Protegidas.

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejersicio Fiscal aplicable.

Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal aplicable.

Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco.

Reglamento de la Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco.

Ley Estatal de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente.

Reglamento de la Ley Estatal del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente
en Materia de Areas Naturales Protegidas.

Ley de Ingresos para el Estado de Jalisco.

Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco ¥ sUs Municipios.

Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios.
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.
Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado
de Jalisco.

Ley de Proyectos de Inversion y de Presentacidon de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Reglamento de la Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico vy la Proteccion al Ambiente
en Materia del Impacto Ambiental.
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¢+ Explotacion de Bancos de Material Geoldgico, Yacimientos Pétreos y de

Prevencion y Control de la Contaminacion de la Atmésfera Generada por Fuentes

Fijas en el Estado de Jalisco.

Codigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Codigo Fiscal del Estado de Jalisco.

Codigo Urbano para el Estado de Jalisco.

Acuerdo que expide el Reglamento de la Ley de Proyectos de Inversion y de

Presentacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

+ Reglamento de la Comisién de Adjudicacién de Obra Publica del Gobierno del
Estado de Jalisco.

+ Reglamento de la Ley Estatal de Salud en Materia de Agua Potable y
Alcantarillado.

- > > > »

2) ATRIBUCIONES

En el Articulo 33 del Reglamento de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, se encuentran establecidas las atribuciones la Contraloria Interna, de las
cuales a la Gerencia de Auditoria Interna le corresponden las siguientes:

Il. Vigilar la correcta y oportuna aplicacion de los recursos de obra y proyectos en
todos sus procesos, de conformidad con las leyes aplicables;

V. Coordinar y controlar la practica de auditorias administrativas. contables, técnicas
de sistemas, financieras y de obra publica, tanto a los recursos que gjerce la Comision
en su operacion como los aplicados en los diferentes programas de obra para
garantizar la eficiencia y calidad de los procesos internos:

VI. Supervisar que las disposiciones legales y administrativas emitidas por la autoridad
competente sean aplicadas correctamente por las diferentes areas de Ia Comision;

VIl. Vigilar, monitorear y auditar todos los procesos técnicos y administrativos de las
unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Comisién, asi como

garantizar que la informacién y resultados obtenidos por dichas evaluaciones sean
veraces y oportunas;

VIIl. Brindar el apoyo necesaric a las unidades administrativas ¥y organocs
desconcentrades de la Comisidn para el cumplimiento de sus objetivos;

IX. Vigilar que la Direccion de Planeacién Estratégica integre y presente en tiempo y
forma el anteproyecto de presupuesto anual Y, @ su vez aprobado este, supervisar su
correcta aplicacion durante el gjercicio; /
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Xl. Dar seguimiento a los informes de observaciones y recomendaciones emitidos por
la auditoria interna y externa a fin de verificar el desarrollo eficiente de las funciones en
las diferentes unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Comision, su
organizacion, sistemas, procedimientos, recursos. atribuciones ¥ acciones, en relacién
con sus objetivos y responsabilidades, y

Xll. Las demas que determine el Director General ¥y las que le otorguen otras

disposiciones legales aplicables.

Para llevar a cabo estas atribuciones la Gerencia de Auditoria Interna cuenta con la
Jefatura de Supervisién de Obra y la Jefatura de Supervision Administrativa.

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

La Contraloria Interna esta integrada por dos gerencias a la cual pertenece la Gerencia
de Auditoria Interna. Su estructura se muestra a continuacion:

CONTRALORIA INTERM A

GERENCIADE AUDITORIA .,::E GEREMCIA DE AUDITORIA
INTERMA, i (ADMIMISTRATIVA Y
2 FROCESOS)
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1) DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
1.1.1. Gerencia de Auditoria Interna

1.1.1.1. Jefatura de Supervision de Obra

1.1.1.2. Jefatura de Supervision Administrativa

2) ORGANIGRAMA

1.1

CONTRALORIA INTERMA,

GERENCIADE AUDITORI A
INTERNA

JEFATURA DE SUPERVISION
ADMIMISTRATIVA,

JEFATURA DE SURERVISION DE
CBRA E
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3) ORGANIGRAMA DE INTEGRACION DE PUESTOS

Gerencia de
Auditonia Interna

Gerenle
Auditor Sr

Nivel
Salarial

MNo. de
Plazas

Jefatura de Hivel Mo de
Supervisiton de Obra | Salarial Plazas

Jefatura de
Supervisitn
Administrativa

Jefe de Area

Ml Mo, de
Salarial Flazas

Jefe de Area

Analista de [
Supenvision de Obra |

Mgt,m_@ﬂ /

£
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VIIl. OBJETIVO Y FUNCIONES

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO

Fiscalizar los procesos de gestion programatica, licitacién, ejecucion y aplicacion de los
recursos economicos asignades a las obras y servicios relacionados y suscritos
contractualmente, emitir observaciones y recomendaciones a cada una de las areas
afectas, y coordinar la informacién y documentacisn requerida en las auditorias
realizadas por organismos fiscalizadores externos.

FUNCIONES

Vigilar los procesos de gestién programética, licitacién y ejecucion de obras o
servicios relacionados con las mismas, a fin de asegurar la aplicacién oportuna y
transparente de la normatividad vigente.

Fiscalizar el ejercicio presupuestal de los programas y recursos propios gue se
aplican en las obras y servicios relacionados, para prevenir incidencia de
subejercicio, sobre ejercicio, omisién o desvio presupuestal.

Vigilar los controles implementados en la digitalizacion o modificacion de los
Expedientes Unitarios de Obra en el sistema o programa determinado, para
garantizar la veracidad, consulta y movilidad de la informacion registrada vy
documentacion digitalizada.

Coordinar las verificaciones fisicas y documentales de las obras ¥y servicios
relacionados que se encuentren en proceso de licitacion o gjecucion, con el
proposito de dar seguimiento y llevar el control del avance fisico y financiero.
Coordinar y supervisar las auditorias programables y revisiones especiales a
confratos y/o convenios suscritos por la Comisién, derivado de la gjecucion de
obras y servicios relacionados, a fin de detectar posibles irregularidades
normativas.

Coadyuvar en reuniones de trabajo con las distintas areas operativas de la CEA,
para la congiliacion de criterios normativos de cardcter técnico-administrativa.
Coordinhar y canalizar a las areas responsables los requerimientos de informacion
documentacion y/o auditorias de entes fiscalizadores externos, a fin de garantizar
su atencion en tiempo y forma.

Coordinar las funciones de Administrador Logal y Consultor del sistema de Bitacora
Electronica de Obra Plblica (BEOP), con la finalidad de fiscalizar ¥ dar seguimiento
a los usuarios y contratos ejercidos con recurses federalizados.
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JALISCO

JEFATURA DE SUPERVISION DE OBRA

OBJETIVO

Verificar y fiscalizar que los procesos de ejecucion de obras y servicios que se realicen al
interior del estado y zona conurbada se lleven a cabo con apego a la normativa vigente,
asi como, apoyar en la coordinacién y canalizacion de los organismos fiscalizadores
externos a las areas responsables de la informacion durante la practica de auditorias.

FUNCIONES

1. Ejecutar las funciones de Administrador Local en el sistema de Bitacora Electrénica
de Obra Publica (BEOP), con la finalidad de registrar a los usuarios y contratos
conforme a |as disposiciones de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas.

2. \Verificar los avances fisicos vy financieros de las acciones en gjecucion, a fin de
asegurar el cumplimiento en |a aplicacién de los recursos asignados y ejecucion de
lag acciones.

3. Auditar las solicitudes de modificacion de la informacion y documentacion del
Expediente Unitario de Obra registrada y digitalizada en sistema o programa
correspondiente a fin de analizar y determinar la veracidad de |a misma.

4. Ejecutar las auditorias y revisiones especiales a las obras y servicios relacionados
con las mismas que le sean asignados por su Jefe Inmediato, a fin de asegurar que
los procesos y la aplicacién de los recursos se realicen con apego a la normatividad
aplicable.

5. Vigilar los procesos de licitacion de las obras ¥ servicios relacionados con las
mismas, con el proposito de que se realicen con transparencia, en tiempo vy
conforme a la normativa vigente.

8. Apoyar a la Gerencia en canalizar a las reas responsables de la informacion los
requerimientos de documentacion y/o auditorias de entes fiscalizadores externos, a
fin de garantizar su atencién en tiempo y forma.

i ny
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MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

JEFATURA DE SUPERVISION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Vigilar y auditar aspectos administrativos, financieros y operativos con apego a la
normativa vigente aplicable a cada area de accion.

FUNCIONES

. Realizar auditorfas de tipo administrativo, financiero y operativo con el propésito de

emitir opinién sobre la situacién o aspectos auditados.

- Revisar y analizar las disposiciones y obligaciones fiscales y administrativas, para

suU cumplimiento en tiempo y forma.

. Comprobar que los procesos financieros, administrativos ¥ operativos se realicen

con eficiencia y objetividad durante el desarrollo de los mismos, a fin de constatar
que los recursos ministrados al Organismo se aplicaron correctamente.

. Emitir observaciones del analisis y comprobacion realizado a los procesos

administrativos, financieros, operacionales y de control de las areas revisables, con
el objeto de verificar el ejercicio correcto del presupuesto.

. Atender los requerimientos solicitados desde la Gerencia adscrita, para su

conocimiento y seguimiento de los mismos.

Wé e
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IX. GLOSARIO DE TERMINOS

Acciones: Término utilizado para referir el acto de hacer o el resultado del mismo de las
obras y servicios relacionados con las mismas, sefialadas en &l Programa de Operacian
Anual (POA).

Administrador local de la BEOP: Es la persona responsable de registrar y controlar en
el sistema de la bitacora electronica de obra publica, los usuarios y contratos suscritos
por el Organismo, con recursos federalizados Y con apego a la Ley de Obra Publica y
Servicios Relacionados con las Mismas.

Area operativa: Son las que ejecutan las acciones implementadas.

Atestiguamiento: Esta referido al testimonio que el organo de control interno otorga a los
convenios de diferimiento y modificatorios derivado de los contratos suscritos por el
Organismo y con motivo de la revision a la Justificacion tecnica y suficiencia presupuestal
en la conclusion de la accion suscrita.

Convenio de diferimiento: Documento que formula el area de contratos previa solicitud
del contratista, motivada por el atraso en el pago del anticipo para el inicio de los trabajos.

Convenio modificatorio: Documento que formula el area de contratos previa
autorizacion en nota de bitacora y que bajo la responsabilidad del Organismo podra
modificarlo en su monto y/o plazo de ejecucion de la accion.

Dafio patrimonial al Organismo: Perjuicio econémico ocasionado al Crganismo,
derivado de acciones no ejecutadas con apego a la Ley y/o normativa aplicable.

Expediente unitario de obra: Archivo fisico o virtual que integra documentalmente la
informacion de obra o servicios relacionados, generada desde la planeacian,
programacion, presupuestacion, proyecto, licitacion, contratacién ¥ ejecucion.

Fiscalizar: Se refiere a la revision fisica v documental de las acciones suscritas
contractualmente por el Organismo, vigilando su legalidad, eficiencia y economia con
apego a la normativa de aplicacion vigente y mediante |a aplicacion de técnicas de
revision.

Gestidn presupuestal: Llevar a cabo el gjercicio de los recursos econémicos ministrados
al Organismo, aplicandose la normativa vigente en materia de obra ¥ servicios
relacionados con las mismas.

Gestion programatica: Llevar a cabo la obtencién de los recursos econdmicos
aprobados al Organismo, con apego a la normativa vigente en materia de obra ¥ Servicios
relacionados con las mismas.




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA
COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

B )
HJALISCO

Inspeccién fisica: Visita ocular al sitio donde se vienen desarrollando |as acciones para
verificar los avances fisico y financiero de la obra o servicios relacionados.

Junta de directores: Asamblea que sesiona con una frecuencia de guince dias
aproximadamente, en la cual se tratan asuntos propios de cada una de las areas.

Ley: La de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, su reglamento y
demas leyes afectas a la consecucion de las obras publicas a ejecutarse.

Licitacion de obra: Es el procedimiento que de acuerdo con la naturaleza de Ia
contratacion (publica, concurso y directa) le asegure a la CEA, las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

Normativa: Son todas aquellas leyes, reglamentos, reglas de operacion, manuales,
términos de referencia, metodologias, oficios y circulares que las autoridades emiten para
el cumplimiento y ejecucion de la(s) accién(es) implementadas.

Obra pablica: Son los trabajos que tienen por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bhienes inmuebles,
quedando contemplados también los proyectos integrales, de exploracién, localizacién,
perforacién, desmonte, extraccién, instalacién, montaje, colocacién o aplicacién de
equipamiento a los inmuebles y todos aquellos de naturaleza analoga.

Organismo: Es una entidad juridica con personalidad propia con referencia a la Comision
Estatal del Agua de Jalisco (CEA).

Organismos fiscalizadores externos: Hacen referencia a la Contraloria del Estado de
Jalisco, Secretaria de la Funcién Publica, Auditoria Superior del la Federacion y Auditoria
Superior del Estado de Jalisco y al Banco Interamericano de Desarrollo.

Proceso constructivo: Es el conjunto de eventos o actividades con un orden sucesivo
simultanec o alternativo, con el fin de ejecutar un proyecto o estudio referido a la
canstruccion de obra publica.

Servicios relacionados con las mismas obras: Son los trabajos que tienen por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica.
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X. ELABORACION, APROBACION, DICTAMINACION, VALIDACION Y
AUTORIZACION

AUTORIZACION

\

L. COLL CARABIAS JORGE ALBERTO
DIRECTOR (GENERAL DIRECTOR D

YSER BELTRAN
DMIMISTRACION

/-x
lize @g.»:é;
JOE&%ON CERVON GARCIA

GERENTE DE AUDITORIA INTERNA

DICTAMEN TECNICO X VALIDACION

MARIA EUGENIA JULIAN NUREZ FRANCISCOD
GERENTE DE FERSOMNAL

_,.,-'-"'__‘h""

IER SIERRA HERRERA
TRALOR INTERNO

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA.
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Equipo DE TRABAJO

Lic. Francisco Javier Sierra Herrera
Contralor Interno

Lic. Joel Ramon Cervén Garcia
Gerente de Auditoria Interna

C. José de Jesus Gonzalez Soria
Jefe de Supervision de Obra

C. Enrigue Aguilera Benavides
Jefe de Supervision Administrativa

Ing. Jorge Alberto Heyser Beltran
Director de Administracion

Lic. Maria Eugenia Julian Nifez
Gerente de Personal

Mtra. Margarita Magafa Plascencia
Jefe de Organizacion y Métodos

L.A.E. Maria Guadalupe Medina Ibarra
Analista de Recursos Humanos

RESPONSABLES DE LA EL ABORACION

Gerencia de Auditoria Interna
Gerencia de Personal
Jefatura de Organizacién y Métodos

Tel. 3030 92 00 Ext. 8201
E mail: mmagana@ceajalisco.gob.mx
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