JOL 0rganizacion

Gerencia de Planeaciéon y
Programaciéon Hidrica

Cddigo: DPE-GPPH-MO-00I
Fecha de Elaboracidn: Junio de 2012
Version: 10




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA GERENCIA DE PLANEACION Y PROGRAMACION HIDRICA
COoMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALIsco &

JALISCO : GERENCIA DE PLANEACIONY |
ELABORO: PROGRAMACION HIDRICA
FECHA DE
e JUNIO DE 2012
FECHA DE
ACTUALIZACION: SaNIODE 202
CODIGO: DPE-GPPH-MO-001

CONTROL DE REVISIONES Y CAMBIOS

FECHA DE
No. DE REVISION RESPONSABLE CAMBIO REALIZADO VERSION

REVISION
{[e] Y CAMBIO DEL CAMBIO

GERENTE DE MANUAL DE NUEVA CREACION
PLANEACION Y AUTORIZADO Y PUBLICADO.
PROGRAMACION
HibricA

V’*ﬂ Pagina 1 de 19
Bl

D



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA GERENCIA DE PLANEACION Y PROGRAMACION HiDRICA
ComisiON ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

1
JALISCO
INDICE

CONTROL DE REVISIONES Y CAMBIOS 1

iNDICE 2

l. PRESENTACION 3

II. OBJETIVOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION 4

Ill.  ANTECEDENTES HISTORICOS 5

V. CONTRIBUCION DE LA GERENCIA DE PLANEACION Y PROGRAMACION
HIDRICA A LA MISION Y VISION DE LA DIRECCION DE PLANEACION
ESTRATEGICA 7

V. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CEA
(VALORES Y PRINCIPIOS) 8

VI. NORMATIVIDAD 11

1) FUNDAMENTOS LEGALES
2) ATRIBUCIONES

VIIL. ESTRUCTURA ORGANICA 12
1) DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
2) ORGANIGRAMA
3) ORGANIGRAMA DE INTEGRACION DE PUESTOS

VIIl.  OBJETIVO Y FUNCIONES 14

IX. GLOSARIO DE TERMINOS 16

X. ELABORACION, APROBACION, DICTAMINACION, VALIDACION Y
AUTORIZACION 18

Q/(”_// Pagina2de 19
> (¥




MaNUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA GERENCIA DE PLANEACION Y PROGRAMACION HIDRICA
CoMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISGO

JALISCO

|l. PRESENTACION

Es responsabilidad del titular de cada dependencia la expedicion de los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios, por lo que se emite este Manual Especifico de
Organizacion de la Gerencia de Planeacién y Programacion Hidrica.

Este Manual de Organizacion, presenta de manera general la normatividad, la estructura
organica, la jerarquia, los grados de autoridad y responsabilidad, asi como las
atribuciones y funciones que le permitan cumplir a la Gerencia de Planeacién y
Programacion Hidrica con los objetivos de la Direccién de Planeacién Estratégica y con
los objetivos establecidos en el Plan Institucional de la Comisién Estatal del Agua.

El Manual Especifico de Organizacién de la Gerencia de Planeacién y Programacion
Hidrica es un medio de comunicacion y coordinacién que sirve para facilitar el
cumplimiento de las funciones asignadas a la Gerencia, ademas de ser un apoyo para
deslindar responsabilidades, evitar duplicidades y detectar omisiones en la ejecucion
correcta de las labores encomendadas al personal, asi como fomentar la uniformidad en
el trabajo.

El presente Manual quedara al resguardo de la Gerencia de Planeacion y Programacion
Hidrica; las revisiones y actualizaciones se haran anualmente, el mismo estara sujeto a
cambios como consecuencia de modificaciones en la estructura orgénica o reasignacion
al interior de las areas que la integran, de requerirse cambios antes de lo sefialado se
debera solicitar a la Direccién de Administracion los mismos con su respectiva
justificacion.
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Il. OBJETIVOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Este Manual de Organizacion es un documento normativo e informativo, cuyos objetivos
son:

e Mostrar la organizacién de la Gerencia de Planeacién y Programacién Hidrica.

e Servir de guia para llevar a cabo el trabajo diario de cada Jefatura, orientadas a la
consecucion de los objetivos de la Gerencia de Planeacion y Programacién
Hidrica.

e Delimitar las responsabilidades y competencias de todas las areas que componen
la Gerencia, para detectar omisiones y evitar duplicidad de funciones, que

repercutan en el uso indebido de los recursos.

e Actuar como medio de informacién, comunicacién, difusién para apoyar la
induccién del personal de nuevo ingreso al contexto de la institucion.

e Sentar las bases para el desarrollo y/o actualizacién del Manual de Procesos.

e Servir de marco de referencia para la division del trabajo, capacitacién y medicién
de su desempefio.

* Contribuir a fundamentar los programas de trabajo y presupuesto de la
Gerencia.
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lll. ANTECEDENTES HISTORICOS

A traves del decreto No. 18434, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 5 de
agosto del 2000, se creé la Comisién Estatal de Agua y Saneamiento, como la institucién
que coordinaria y planificaria los usos del agua de la entidad, con funciones de autoridad
administrativa, de acuerdo a las facultades otorgadas en la Ley de Agua del Estado de
Jalisco y sus Municipios, esta Ley obedecié a que el Estado de Jalisco carecia de una
Ley propia, y las tendencias en ese momento determinaron que la administracién del
agua, la politica, planificacion y programacion hidrica contempladas en la Ley de Aguas
Nacionales, art. 14 BIS 5 - 6 y art. 15, tendrian un proceso de descentralizacion
administrativa motivando la creacién de organismos publicos descentralizados en cada
entidad federativa.

Como todo nuevo Organismo, en su inicio, fue considerado el proceso de planeacion,
programacion, evaluacion y control, por lo tanto a fin de conocer donde nos
encontrabamos, se inicié con la aplicacién y analisis de un diagndstico, detectando el tipo
y cantidad de informacién que habia. Esta se encontraba dispersa, duplicada, variable,
inconsistente y en algunos casos no se contaba con la informacién necesaria para el
desarrollo de las propias actividades del organismo, esta situacién nos permitid concluir
que era necesario establecer un area que se encargase de la funcién del manejo y
administracion de la informacion y que ésta fuese el enlace de consulta tanto de manera
interna como externa, habiendo logrado sentar las bases para el sistema de informacién
del agua de Jalisco.

Se pretendio que toda la informacion del sector agua a nivel estatal se concentraria en
ésta area, asi como la de todas las areas de la propia Comisién. La informacion integrada
estaria dirigida para ser consultada por todos los involucrados en el sector para la toma
de decisiones en los diferentes proyectos, programas y politicas.

Con la informacién organizada se podria conocer donde nos encontrabamos, ya que
mediante el proceso de planeacion se pudo establecer el camino y rumbo que nos
llevarian al logro de los objetivos y metas, mediante el establecimiento de programas de
trabajo, encaminados al cumplimiento de los compromisos marcados por los entonces
Plan Estatal de Desarrollo, Plan Hidraulico Nacional, y necesidades presentadas por la
sociedad a través de los municipios, trabajos que fueron fundamentales para la
elaboracion del primer Programa Hidraulico Estatal, responsabilidad entre otras cosas de
la Direccion de Planeacién y Evaluacion.

La Direccion de Planeacion y Evaluacion era la responsable de planear, disefar y evaluar
las acciones del organismo en materia hidrica, teniendo como marco direccional el Plan
Estatal de Desarrollo 2001-2007 y el Programa Hidraulico Estatal 2004-2007 con visién al
2030, asegurando que los programas y acciones en materia de agua fueran acordes con
las politicas y lineamientos del Gobierno Estatal y de las diferentes dependencias
federales y estatales con las que interactuaba: asegurando su congruencia con los
programas nacional, gectorial y regional.
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El 31 de enero del afio 2007 se publica el Decreto Nimero 21804/LVII/06 que crea a la
Comision Estatal de Agua de Jalisco (CEA Jalisco), buscando una mayor funcionalidad y
contundencia como autoridad del agua a nivel estatal, ya no delimitando las funciones al
abastecimiento y saneamiento, sino una visién integral e integradora desde el abasto,
saneamiento, gestién y administraciéon del agua, ya no circunscribiéndose de manera
exclusiva al uso publico urbano.

Como consecuencia al inicio de la actual administracion (2007), se llevé a cabo una
reingenieria organizacional, quedando aprobado el Primer Nivel de la estructura el dia 2
de agosto de 2007 a través de la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de la
CEA, tal como consta en su correspondiente Acta de Sesion, en la cual quedo la
Direccién de Planeacion Estratégica con cuatro gerencias: Gerencia de Planeacion y
Programacién Hidrica, Gerencia de Formulacién de Proyectos, Gerencia de
Programacion y Presupuesto y Gerencia de Planeacién Financiera. Sin embargo, en el
ano 2009 por fines operativos la Gerencia de Formulacion de Proyectos paso a formar
parte de la Direccion de Apoyo a Municipios, quedando la Direccién de Planeacion
Estrategica con sélo tres gerencias.

Esta estructura se disefid con la finalidad de abarcar tanto una visién integral de la
planeacion y programacion del sector hidrico, asi como hacer frente a los retos que
demanda la problematica hidrica; teniendo en consideracién las atribuciones y funciones
que exigia una ley que recién habia entrado en vigor tendiente a una gestion integral del
recurso hidrico, apoyada en los diversos instrumentos de planeacion hidrica tanto
federales como estatales.

Con ello se abrié un nuevo capitulo en la evolucion de ésta area y de la funcién de la
planeacion estatal en el ambito del sector agua.
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IV. CONTRIBUCION DE LA GERENCIA DE PLANEACION Y
PROGRAMACION HIiDRICA A LA MISION Y VISION DE LA
DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA

MisiON DE LA DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA

Planear, programar, presupuestar y evaluar las acciones que reduzcan la brecha de los
servicios hidricos, mediante el desarrollo del Sistema Estatal del Agua, gestionando su
financiamiento publico y privado; en coordinacion con las areas de la institucion y la
sociedad organizada.

VISION DE LA DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA

Ser el area rectora de la CEA gue con responsabilidad social y personal altamente
calificado, disefie y dirija el Plan Estratégico Hidrico para el manejo sustentable del
recurso en el Estado de Jalisco, en el mediano y largo plazo, con la participacion de la
sociedad organizada y del sector privado.

CONTRIBUCION A LA MISION

Diagnosticar las necesidades del recurso hidrico mediante el Sistema Estatal del
Agua asi como formular, dar seguimiento y evaluar la programacion hidrica del
Estado alineada a la planeacién nacional y estatal.

CONTRIBUCION A LA VISION

Consolidar el sistema de planeacién hidrica en el Estado, que garantice la
cobertura con calidad, integridad y confiabilidad de los servicios de agua y la
sustentabilidad del recurso.
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V. CODpIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CEA
(VALORES Y PRINCIPIOS):

La Gerencia de Planeacién y Programaciéon Hidrica se apega a los valores y principios
establecidos en filosofia institucional de la Comisién Estatal del Agua.

VALORES

Los Valores y Principios que se mencionan a continuacién brindan soporte a la cultura
organizacional de la CEA, es por eso que:

Para la Comision Estatal del Agua es primordial que el desempefio de sus acciones
tenga como caracteristica la honestidad, la calidad y la transparencia.

La actuacién del personal que conforma la Institucidon se desarrollara con integridad,
respeto y espiritu de servicio.

Las relaciones e interacciones del personal de la Institucion se basan en la confianza, el
esfuerzo y la unidad.

En la CEA reconocemos la importancia de la sustentabilidad ambiental, por lo que
encaminaremos el actuar de la Institucion bajo estos principios y valores, tomando las
medidas oportunas para que las generaciones futuras cuenten con un entorno digno.

Integridad
Procurar la coherencia y consistencia de los funcionarios, sus pensamientos y sus actos
con la Misién, Visién, Principios y Valores que justifican la existencia de la institucion.

Honestidad

En CEA consideramos fundamental que todo aquel que trabaja en o para la Institucién no
sélo haga un manejo probo de los recursos materiales y financieros que se le asignen,
sino también tenga rectitud laboral, honradez intelectual y objetividad en su quehacer.

Respeto

Asumir que el conocimiento, aceptacién y trato justo hacia nuestros comparieros,
funcionarios y miembros de la sociedad, es la base de una convivencia arménica y de
colaboracion.

Confianza
Correspondemos a nuestra sociedad, instituciones y directivos con acciones congruentes

a la credibilidad que se deposita en nosotros para el cumplimiento de los fines
institucionales.

N

! Plan Institucional de Ya CEA 2007-2013.
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Transparencia
Aceptar que nuestros actos y decisiones deben ser expuestos clara y verazmente a la
sociedad, clientes, usuarios y empleados.

Calidad
Pretender la satisfaccion plena de las expectativas de la sociedad procurando que todas
nuestras acciones sean de excelencia.

Unidad

Para lograr los objetivos y metas propuestas buscamos la armonia, la coordinacién y
compromiso para que nuestras acciones sean firmes y compatibles, permitiendo un mejor
desempefio institucional.

Servicio
Brindar nuestro trabajo en la atencion a necesidades de la poblacién con oportunidad,
eficiencia, en forma, calida, consciente y humana.

Esfuerzo

Estamos comprometidos en el cumplimiento de nuestras obligaciones, aplicando nuestro
mejor desempefio para que la poblacion de nuestro Estado tenga mejores oportunidades
de desarrollo y alcance una mejor calidad de vida en armonia con el medio ambiente.

Sustentabilidad Ambiental

Siendo el agua un elemento vital por excelencia, un bien social y al mismo tiempo un bien
econémico, la CEA mantiene su concurrencia con otras instituciones en el cuidado,
preservacion y distribuciéon equitativa entre la poblacion y los elementos de produccion,
con sentido responsable, innovador, comprometido y eficiente para el desarrollo del
Estado de Jalisco, dejando un legado importante y sustentable a las generaciones
futuras.

PRINCIPIOS

Nuestro desempefio estara guiado por un Gran sentido profesional y ético, que
construya prestigio y confiabilidad ante la sociedad jalisciense. Ponderando en el
trabajo la busqueda y consolidacion del desarrollo y conocimiento, tendiente al
cuidado al medio ambiente, fomentando en el personal que conforma a la CEA el
respeto institucional, para que toda accién y concepto cultive y sea producto del amor
al trabajo.

Gran sentido profesional y ético

Ejercer nuestras responsabilidades de acuerdo a nuestro mejor conocimiento y
capacidad, entregando lo mejor de nosotros mismos, conscientes que de ello depende el
bienestar de la comunidad.

=
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Prestigio y confiabilidad

Para nosotros es importante construir la confianza y que ésta se sustente en acciones y
mecanismos que permitan ver lo que sucede, porque de ese modo se generan mejores
condiciones de vida, ademas de rendir cuentas y operar con transparencia para
consolidar ante la sociedad una imagen que genere confianza, respeto y estimacion.

Desarrollo y conocimiento

Asumir la responsabilidad de la exploracién e investigacion y aplicacion de nuevas
alternativas y tecnologias que brindan la mejor solucion a la problematica sobre el
aprovechamiento, uso y reuso del recurso hidrico en el Estado.

Cuidado al medio ambiente

Para CEA es importante colaborar con las instancias competentes para prevenir y
solucionar el problema de la contaminacién de las aguas superficiales y subterraneas, por
tal motivo existe el compromiso de cooperar y contribuir con nuestros esfuerzos
institucionales y funciones para que nuestras acciones construyan nuevos escenarios
sustentables que sienten precedentes de un futuro pleno de esperanza para las nuevas
generaciones.

Respeto institucional

Como ente de gobierno aspiramos en construir y consolidar una institucion que entre sus
premisas pondere la lealtad a sus valores y principios, porque en ese ambiente de
congruencia, es como se genera una autoridad soélida y armoniosa, que produciréa buenos
resultados al interior de la organizacién y repercutird en el dmbito de la sociedad
jalisciense.

Amor al trabajo

Se reconoce que el trabajo del gobierno es complejo, por ello mismo requiere de algo
mas que simplemente “realizarlo”. Se requiere incorporar valores agregados como
prepararse, conocer las situaciones que se involucran y tener visién de futuro, soportado
por una pasion hacia lo que hacemos y coémo lo hacemos.

El establecimiento de la visién va acomparfiado de estos valores ya que son los que
acotan el camino al futuro organizacional deseado, trasladando al plano de la institucién
los valores individuales.

Los valores se consideran un marco de referencia que inspira y regula la vida de la
organizacion y dan sentido al trabajo de la CEA.

A > Pagina 10 de 19
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VI. NORMATIVIDAD

1) FUNDAMENTOS LEGALES

®* > ¢ ¢ S > O >

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Aguas Nacionales.

Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios
Reglamento de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios

2) ATRIBUCIONES

En el Articulo 35 del Reglamento de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, se encuentran establecidas las atribuciones de la Direccion de Planeacion
Estratégica, de las cuales a la Gerencia de Planeaciéon y Programacién Hidrica le
corresponden las siguientes:

V.

V.

VIL.

X.

Integrar el Sistema Estatal del Agua, asi como formular, dar seguimiento y evaluar
la Programacioén y Presupuestacién Hidrica del Estado;

Diagnosticar las necesidades del recurso hidrico de la poblacién y dar acceso al
mismo a los habitantes de Jalisco, alineado a los planes de desarrollo Federal y
Estatal:

Integrar y actualizar el inventario de la infraestructura y las aguas concesionadas
en el Estado, de acuerdo a las cuencas hidrologicas.

Integrar proyectos y actualizar el catalogo de proyectos estatales en su uso
racional, conservando el entorno ambiental, en coordinacion con la sociedad.
Integrar las politicas publicas con los criterios necesarios que garanticen el
desarrollo integral y sustentable del recurso que formara parte del Sistema Estatal
del Agua;

Conformar un sistema de informacién estatal con una base de datos que contenga
la informacién hidrolégica, disponibilidad del recurso, calidad del agua, inversiones
e inventario de la infraestructura hidraulica.

Las demas que determine el director general y las que le otorguen otras
disposiciones legales aplicables.

Para llevar a cabo estas atribuciones la Gerencia de Planeacion y Programacién Hidrica
cuenta con los siguientes puestos: Coordinador de Politicas y Lineamientos, Analista de
Planeacién y Programacion (Federal/ Nacional), Analista de Planeacién y Programacion
(Estatal), Analista de Planeacion y Programaciéon, Analista de Gestion (Estatal) y
Secretaria.
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La Direccion de Planeacion Estratégica esta integrada por tres gerencias a la cual
pertenece la Gerencia de Planeacion y Programacion Hidrica. Su estructura se muestra a
continuacion:

DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA

132

GERENCIADE GERENCIADE

PLANEACION Y

GERENCIADE

PROGRAMACION Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO PROGRAMACION HIDRICA

1) DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

1.3.2. Gerencia de Planeacién y Programaciéon Hidrica

Nota: La Gerencia de Planeacion y Programacion Hidrica no cuenta con jefaturas, por lo
cual no se refleja en la descripcion de la estructura.
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2) ORGANIGRAMA

1.3.

DIRECCION DE PLANEACION
ESTRATEGICA

132

GERENCIA DE PLANEACION Y
PROGRAMACION HiDRICA

3) ORGANIGRAMA DE INTEGRACION DE PUESTOS

Gerencia de Planeacion y Nivel
Programacion Hidrica Salarial
Gerente

No. de
Plazas

Puesto Hivel

Nivel No. de

Puesto % Salarial
EEIEE] Plazas Coordinador de
Secretaria Politicas y
Lineamientos

Nivel No. de Nivel No. de Nivel No. de Nivel No. de
Ak Salarial Plazas Puesto Salarial Plazas fils o Salarial Plazas freato Salarial Plazas
Analista de Analista de Analista de Analista de
Planeacién y Planeacion y Planeacion y Gestién
Programacién Programacién Programacién (Estatal)
(Federal/ (Estatal)
Nacional)
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VIIl. OBJETIVO Y FUNCIONES

GERENCIA DE PLANEACION Y PROGRAMACION HiDRICA

OBJETIVO

Establecer, formular y coordinar los procesos de programacion hidrica: planeacion
institucional, seguimiento y evaluacién de forma integral para alinear, articular, ordenar y
regular las acciones de la Comision Estatal del Agua de Jalisco, conforme con los
sistemas de planeacion nacional y estatal en materia hidrica.

FUNCIONES

1

Coordinar la formulacién, seguimiento, evaluacién y actualizacién de la
programacion hidrica a fin de dar cumplimiento a las disposiciones normativas y
administrativas tanto nacionales y estatales del sector hidrico.

Asegurar que el desempefio de la institucion mantenga congruencia con los
objetivos, estrategias, politicas y lineamientos de los planes y programas federales
y estatales en materia hidrica que garantice el desarrollo integral y sustentable del
sector.

Concertar al interior de la CEA los trabajos del Sistema Estatal del Agua y sus
subsistemas financiero y de informacion, articulando las iniciativas, propuestas y
politicas de cada uno de los integrantes del Sistema a fin de alcanzar la
coordinacion del desarrollo hidrico de la entidad.

Supervisar y dar seguimiento para que los contenidos de los acuerdos, politicas y
acciones generadas en el Sistema Estatal del Agua, se incluyan en los diversos
planes, programas y proyectos a fin de lograr una adecuada alineacién entre
todos los instrumentos de manera integral y coordinada que garantice una
aplicacion eficaz, eficiente y oportuna de la planeacion.

Coordinar y dar seguimiento al proceso de las sesiones de Junta de Gobierno de
la CEA a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Agua para el
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Dar seguimiento a las acciones proyectadas y desarrolladas por la CEA dentro del
marco del Sistema Estatal del Agua, de conformidad con lo establecido en la Ley
del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como con su reglamento
respectivo a fin de concretizar un desarrollo del sector hidrico en el Estado.

Articular y actualizar la informacién precedente del Sistema Estatal de Informacion
del Agua, con la finalidad de que sus contenidos y las acciones desempefiadas
esten dentro del marco de la planeacion y programacion hidrica.

3
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8. Coordinar y dar seguimiento en el sector agua al proceso de los Informes
cuatrimestrales del C. Gobernador del Estado, para cumplir con lo dispuesto en la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

9. Coordinar y dar seguimiento dentro del ambito de la CEA a los diversos sistemas
y procesos establecidos por la SEPLAN u otras instancias gubernamentales a fin
de garantizar un ejercicio de planeacién estatal ordenado y congruente.

10. Coordinar y supervisar que las diferentes areas de la CEA cumplan con los
tiempos y metas establecidas en los sistemas TABLE y TABLIN a fin de garantizar
una informacion oportuna para la toma de decisiones por parte del titular del
Poder Ejecutivo.

11. Diseniar, evaluar y dar seguimiento a los indicadores de sistemas TABLE, TABLIN
y Planeacion Operativa a fin de evaluar la eficacia y eficiencia de las acciones y
procesos de la CEA.

12. Dar seguimiento y evaluar los procesos y proyectos de las diferentes areas de la
CEA a través del Sistema de Planeacién Operativa (PO) a fin de evaluar la
eficacia y eficiencia de las acciones que se desprenden de los procesos, asi como
el cumplimiento de las metas, politicas, programas o proyectos ejecutados.
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JAN
JALISCO IX. GLOSARIO DE TERMINOS

Plan Estatal de Desarrollo (PED): Instrumento de planeacién estatal para integrar y dar
seguimiento a los objetivos generales, directrices o ejes del desarrollo integral del Estado
a corto, mediano y largo plazo. Este instrumento es para uso de la administracion publica
estatal, con miras a establecer un sistema agil que permita a la sociedad y gobierno
adaptar el plan con sus programas, procesos y proyectos a la realidad.

Planes Regionales de Desarrollo: Instrumentos que incluyen los objetivos y estrategias
con una vision de largo plazo, asi como las lineas de accién y los proyectos estrategicos
de corto y mediano plazo para el desarrollo integral y sustentable de cada una de las
regiones de la entidad, en funcién de los objetivos generales fijados en el Plan Estatal.

Plan General del Ejecutivo: El Plan General es un instrumento con proyecciones de
corto y mediano plazo. Sus prevenciones contendran las estrategias y acciones para
mejorar el desempefio de las funciones publicas; en un horizonte de tiempo igual a la
duracién de su gestion administrativa.

Plan Institucional: Instrumento que contempla en forma ordenada y coherente las
estrategias, politicas, objetivos y metas asi como las acciones que impulsara a la
Dependencia en el sexenio, para lograr los objetivos y metas planteados en el PED
Jalisco 2030.

Planeacion Operativa: Sistema de seguimiento y evaluacion de los procesos y proyectos
que ejecuta la CEA.

Programa Hidrico del Estado de Jalisco: Instrumento de planeacién y programacion
hidrica en el que se contemplan las acciones a corto, mediano y largo plazo para la
gestion del agua, la proposicion de politicas publicas, estrategias, programas especificos,
que permitan inducir y regular, en su caso, la explotacién, uso y aprovechamiento de las
aguas en el Estado, asi como el control y preservacion sostenible de su cantidad y
calidad, para contribuir al bienestar social y al crecimiento econémico en un entorno de
sustentabilidad.

Programa Sectorial-Especial: Instrumento operativo que define y establece las politicas
y acciones, para llevar a cabo los proyectos o procesos de la dependencia gue permitan
el desarrollo sustentable del recurso hidrico.

SEPLAN: Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco.

Sistema Estatal del Agua: Conjunto de programas, proyectos, obras, equipamientos,
instalaciones normas, metodologias, procesos, instrumentos y acciones que dan sustento
al aprovechamiento y a la administracién de las aguas de jurisdiccion estatal en todos los
usos, asi como aquellos que permitan mejorar la prestacién de servicios publicos de
suministro de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales, incluyendo
el reuso de las aghas residuales tratadas.
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Sistema Estatal de Informacion del Agua: Conjunto de bases de datos y demas
informacion publica relacionada con la disponibilidad del agua superficial y subterranea,
balances hidricos, inventarios de los cuerpos de agua, asignaciones y concesiones de
agua, descargas, de la infraestructura hidrica, y de las inversiones realizadas en esta
materia y a la relacionada con el clima. Hidrografia e hidrologia de las cuencas del Estado
de Jalisco, incluyendo la de los sistemas de agua potable y saneamiento, los registros de
los titulos de concesién de agua y permisos correspondientes; la de su red de monitoreo
en cantidad y calidad y padrén de usuarios del Registro Publico de Derechos de Agua del
Estado de Jalisco, asi como los equipos, programas y personal encargados de los
mismos.

Sistema Estatal Financiero del Agua: Conjunto de politicas publicas, estrategias,
programas, normas, mecanismos financieros, metodologias, procesos, instrumentos
financieros y acciones cuya finalidad sera la coordinacion entre los diversos sectores e
instituciones vinculados con el agua en sus aspectos financieros y econémicos; para
definir los esquemas de generacion financiera, asi como de los recursos econdémicos
necesarios para la planeacion, programacion, ejecucion de obras, su operacion,
mantenimiento, conservacion y reposicién diferida con la concurrencia de las autoridades
y de los sectores social y privado.

TABLE: Sistema de Gobierno del Estado que permite llevar el control y seguimiento
mensual mediante el sistema TABLE, de los proyectos y/o procesos clave que son
responsabilidad de las dependencias del gobierno estatal.

TABLIN: Tablero de Indicadores para proporcionar informacion que servira para integrar
el Informe del C. Gobernador del Estado de Jalisco.
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